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QUALITÄTSKRITERIEN + CHECKLISTE ZUR QUALITÄTSSICHERUNG UND -ENTWICKLUNG IN DER BO 2025 I 6

Schulname: ______________________________________									Schuljahr XX/XX

1			Die Schule nutzt Evaluationen zur Qualitätssicherung und -entwicklung.

	Selbstevaluation (IST-Stand-Analyse)
	Entwicklungsaufgaben

	
	L
	K
	J
	Nächstes Ziel 
(Was?)
	Termin 
(Bis wann?)
	Verantwortlich (Wer?)
	Umsetzung (Wie?)
	Überprüfung (Wer? Wann?)

	Es werden Möglichkeiten genutzt, die Berufliche Orientierung von Externen evaluieren zu lassen (z. B. Auszeichnungsverfahren zum Berufswahl-SIEGEL "Schule mit hervorragender Beruflicher Orientierung").
	

	
	
	
	
	
	
	

	
Die Berufliche Orientierung wird schulintern evaluiert (z. B. Dokumentenanalyse, eigene Fragebögen).
	
	
	
	
	
	
	
	



2 
Die Schule berücksichtigt bei der Weiterentwicklung ihrer Beruflichen Orientierung die Ergebnisse der Evaluationen.


	Selbstevaluation (IST-Stand-Analyse)
	Entwicklungsaufgaben

	
	L
	K
	J
	Nächstes Ziel 
(Was?)
	Termin 
(Bis wann?)
	Verantwortlich (Wer?)
	Umsetzung 
(Wie?)
	Überprüfung (Wer? Wann?)

	Aus Evaluationsergebnissen werden Maßnahmen zur Qualitätssicherung und -entwicklung der Beruflichen Orientierung abgeleitet.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Evaluationsergebnisse zur Beruflichen Orientierung (z. B. Auswertung von Feedbackbögen) werden bei der Erarbeitung/Fortschreibung schulischer Konzepte (z. B. BO-Konzept) berücksichtigt.
	
	
	
	
	
	
	
	






3 Die Schule nutzt Fortbildungsangebote zur Beruflichen Orientierung.

	Selbstevaluation (IST-Stand-Analyse)
	Entwicklungsaufgaben 

	
	L
	K
	J
	Nächstes Ziel 
(Was?)
	Termin 
(Bis wann?)
	Verantwortlich (Wer?)
	Umsetzung 
(Wie?)
	Überprüfung (Wer? Wann?)

	Es werden Fortbildungsangebote von außerschulischen Unterstützungssystemen (z. B. Netzwerk Zukunft, Kobra.net) zur Beruflichen Orientierung in Anspruch genommen.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Es werden eigene Fortbildungen zur Beruflichen Orientierung für Lehrkräfte durchgeführt.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Den Lehrkräften wird die Möglichkeit geboten, ein Lehrerbetriebspraktikum zu absolvieren.
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QUALITATSSICHERUNG UND -ENTWICKLUNG

Qualitatskriterien und Checkliste zur Evaluierung

Um die Qualitét ihrer Beruflichen Orientierung zu sichern, sind Schulen dazu
angehalten, regelmaRig sowohl MaBnahmen als auch die Gesamtstruktur der Beruflichen
Orientierung auf den Priifstand zu stellen und ggf. Anpassungen vorzunehmen.

) L 04
Dies ist wesentlicher Bestandteil der Schulentwicklung. Um Schulen bei der @(‘6‘\
internen Evaluation zu unterstltzen, hat das Netzwerk Zukunft. Schule und Wirtschaft

fur Brandenburg e. V. U
Qualitatskriterien und eine Checkliste zur Qualitatssicherung und -entwicklung, erarbeitet.

Den Ausgangspunkt fur eine Weiterentwicklung an der Schule stellt eine IST-Stand-Analyse

dar, auf deren Grundlage konkrete Entwicklungsaufgaben abgeleitet werden konnen. Diese Checkliste
unterstitzt Schulleitungen und Lehrkréfte bei der Evaluierung der Qualitatssicherung und -entwicklung der
Beruflichen Orientierung an ihrer Schule.

Kurzanleitung

Mit dem nachfolgenden Material,Qualitatskriterien und Checkliste zur

Evaluierung” kénnen Sie die Qualitatssicherung und -entwicklung der Beruflichen
Orientierung an lhrer Schule auf den Prifstand stellen. Schritt 1 gibt Aufschluss
darlber, welche Vorgehensweisen/Inhalte bereits den Qualitatskriterien
entsprechen und an welchen Stellen Uberarbeitungen notwendig sind. In Schritt

2 formulieren Sie neue Ziele und legen fest, wie und bis wann diese umgesetzt
werden sollen.

Schritt 1

Schatzen Sie bitte zunachst ein, wie gut lhre Schule bereits eine angemessene
Qualitatssicherung vornimmt und wie diese in die Weiterentwicklung Ihrer ﬁ ﬂ
Aktivitaten bzw. lhres Konzepts eingeht .

. trifft nicht zu . trifft in Ansétzen zu . trifft voll zu =

Schritt 2
@@ Leiten Sie Entwicklungsaufgaben ab. Beriicksichtigen Sie dabei zur Zielformulierung die
SMART-Kriterien:
[+ spezifisch - Was genau soll erreicht werden? Welche Ergebnisse werden angestrebt?

messbar - Welches sind die Kriterien der Zielerreichung? Wie kann kontrolliert werden?
akzeptiert - Ist das Ziel wichtig? Kénnen alle Beteiligten dem Ziel zustimmen?
realistisch - Ist das Ziel unter den Bedingungen erreichbar? Ist es eine Verbesserung?
terminiert - Zu welchem Zeitpunkt ist das Ziell erreicht? Zwischenziele setzen

Fir mehr Information und Materialien: netzwerkzukunft.de




